Leopoldo Sinchez Celis, Angostura, Sinaloa; a 15 de enero del 2024

A la comunidad universitaria

Considerando que la Universidad Politécnica del Valle del Evora, como organismo
descentralizado del Gobierno del Estado, estd comprometida con la responsabilidad social,
asi como de la Igualdad Laboral y No Discriminacion, por este medio formaliza un

compromiso continuo para:

e Encasode que llegue a presentarse la desercion del personal que desequilibre el 40%
de personal de sexo femenino en la plantilla laboral directiva total de la Universidad,

dara prioridad al sexo femenino al momento de la contratacion.

Esta responsabilidad nos compromete a una continua evaluacion del comportamiento social

y publico de nuestra casa de estudios y sus principios de ética institucional.
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Leopoldo Sanchez Celis, Angostura, Sinaloa; a 15 de enero del 2024

A la comunidad universitaria

Considerando que la Universidad Politécnica del Valle del Evora, como organismo
descentralizado del Gobierno del Estado, estd comprometida con la responsabilidad social,
asi como de la Igualdad Laboral y No Discriminacioén, por este medio formaliza un

compromiso continuo para:

e Contar con personal con discapacidad en una proporcion del 5% cuando menos de la

totalidad de su personal.

Esta responsabilidad nos compromete a una continua evaluacion del comportamiento social

y plblico de nuestra casa de estudios y sus principios de ética institucional.




Leopoldo Sanchez Celis, Angostura, Sinaloa; a 15 de enero del 2024

A la comunidad universitaria

Considerando que la Universidad Politécnica del Valle del Evora, como organismo
descentralizado del Gobierno del Estado, esta comprometida con la responsabilidad social,
asi como de la Igualdad Laboral y No Discriminacion, por este medio formaliza un

compromiso continuo para:

e En caso de que llegue a presentarse la desercion del personal que desequilibre el 40%
de un solo sexo en la plantilla laboral total de la Universidad, dara prioridad al sexo

que esté mas bajo de alcanzar el porcentaje minimo al momento de la contratacion.

Esta responsabilidad nos compromete a una continua evaluacién del comportamiento social

y publico de nuestra casa de estudios y sus principios de ética institucional.
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Leopoldo Sanchez Celis, Angostura, Sinaloa; a 15 de enero del 2024

A la comunidad universitaria

Considerando que la Universidad Politécnica del Valle del Evora, como organismo
descentralizado del Gobierno del Estado, estd comprometida con la responsabilidad social,
asi como de la Igualdad Laboral y No Discriminacion, por este medio formaliza un

compromiso continuo para:

e Aumentar la Licencia de Paternidad a 6 dias laborales, con el fin de corroborar nuestro
compromiso de fomentar las practicas de corresponsabilidad entre la vida familiar,

laboral y personal de nuestros trabajadores.

Esta responsabilidad nos compromete a una continua evaluacion del comportamiento social

y plblico de nuestra casa de estudios y sus principios de ética institucional.
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